REGULAMENTO DO
PREMIO INTRANET PORTAL 2009

Realizagdo: Instituto Intranet Portal — Co-realizagao: Senac-SP

PRE-INSCRICOES E INSCRICOES: ATE 10/07/2009

1. Proposta de Valor do Prémio

1.1 O Prémio Intranet Portal 2009 é uma promogao do Instituto Intranet Portal
(www.intranetportal.org.br), com co-realizacdo do SENAC-SP. A iniciativa tem o apoio de
entidades, associacOes e representantes de importantes players, interessados em
contribuir para o amadurecimento do mercado.

1.2 O Prémio Intranet Portal tem como principais objetivos:
1.3 Eleger exemplos inspiradores;
1.4 Identificar e disseminar boas praticas;
1.5 Estimular o aprendizado, a partir do benchmarking que a avaliagao gera;
1.6 Proporcionar ricos momentos de networking;
1.7 Identificar, reconhecer e valorizar profissionais e empresas de destaque
neste mercado;
1.8 Dem,onstrar o real valor de intranets e portais corporativos para os
negocios.
1.9 Serdo distribuidos onze troféus, dentre eles dois Grand Prix (melhor caso da iniciativa

privada e melhor caso da area publica/terceiro setor) e trés troféus para os primeiros
colocados nas categorias Colaboragdo, Conteldo e Integracdo em TI.

1.10 A avaliacdo dos casos obedece a critérios definidos pelo Conselho Consultivo do
Instituto Intranet Portal, que é composto por representantes da academia e do
mercado. O Conselho ndo tem qualquer conhecimento dos casos submetidos, nem
ingeréncia sobre sua avaliacdo. A escolha dos vencedores é feita por uma equipe de
jurados.

1.11 Os jurados avaliam os casos com total autonomia, sendo os Unicos a conhecerem
integralmente, antes do final do processo, o contelido submetido.

1.12 O Prémio é financiado por um modelo auto-sustentavel, no qual o valor das inscriges
cobre todos os custos com jurados, troféus, processos administrativos, impostos etc. Nao
ha patrocinio de fornecedores para o prémio em si.

2. Quem pode participar

2.1 Qualquer instituicdo, organizagao ou empresa (seja publica, privada ou do terceiro setor),
de qualquer porte, poderd inscrever-se, resguardados as regras definidas abaixo.

2.1.1 Multinacionais poderao participar desde que haja, na estrutura de governanca
de sua intranet ou portal corporativo, a participacdo ativa de um nicleo em
territério nacional, com influéncia e/ou autonomia nas decisdes de nivel
regional.

2.1.2 Serao aceitos casos departamentais de organizagoes de grande porte
desde que tipicamente horizontais. Sera necessario também que o universo
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atendido esteja de acordo com ao menos uma destas condicdes: 1) abranja,
direta ou indiretamente, duas ou mais areas; 2) atenda, direta ou
indiretamente, a um minimo de 300 usuarios.

2.2 Para concorrer, o caso devera atender, simultaneamente, aos seguintes critérios:

2.2.1 Apresentar abordagem tipicamente horizontal, envolvendo um minimo de duas
areas/departamentos.

2.2.2 Apresentar abordagem tipica de B2E (business-to-employee - voltada para os
colaboradores, tipicamente intranets) e/ou B2B (business-to-business - voltada
para parceiros de negocio, principalmente extranet), prioritariamente.

2.2.3 Ter um universo de usuarios que atue, em sua maioria, com objetivos
comuns de negdcio, em uma mesma organizacdo ou como parte de uma cadeia
de valor.

2.2.4 Promover a integracdo de sistemas, o facil acesso a conteldos e/ou o
processo colaborativo no ambiente de negécios.

2.3 Por oposicdo, NAO serdo aceitas inscricdes de

2.3.1 Casos tipicos de foco principal no modelo B2C - business-to-consumer —, nos
quais a venda para o consumidor final € o maior objetivo (normalmente aqueles
que tem presenca exclusiva na internet);

2.3.2 Ambientes que se caracterizem pela troca de informacao e conhecimento, mas
gue nao desenvolvam atividades em comum para atingir um objetivo de
negocio (como, por exemplo, comunidades de interesse);

2.3.3 Ambientes onde predomine o foco em webmarketing e e-business;

2.3.4 Ambientes focados em uma proposta vertical e especifica de uma unica area,
departamento ou processo.

2.4 Somente as organizagoes beneficiarias dos ambientes digitais em questdao podem
inscrever seus casos (fornecedores nao podem realizar a inscrigdo em nome de
clientes).

3.Beneficios do participante (“Participar

3.1 Com apenas uma Unica inscricao (e ndo uma por categoria), todos os participantes tém
direito a:

3.1.1 Concorrer tanto nas trés categorias quanto no Grand Prix do seu
segmento (publico ou privado) - o que dara direito a amplo reconhecimento;

3.1.2 Receber, ao fim do processo, um Relatorio de Feedback com a analise dos
jurados;

3.1.3 Um convite, equivalente ao valor do ingresso (R$ 1.480,00, aproximadamente)
para enviar representante ao Evento de Premiacao (12/11/2009) e ao
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3.2

3.3

Congresso do Instituto (13/11/2009). Despesas de translado e hospedagem
correm por conta da instituicdo participante.

Os trés melhores colocados nas trés categorias (Conteudo, Colaboracéo e Integragdo em
TI) e os vencedores dos dois Grand Prix serdo considerados Referéncias Nacionais do
ano de 2009, obtendo os seguintes beneficios adicionais:

3.2.1 Troféus entregues no evento de premiagdo, em 12 de novembro.

3.2.2 Apresentacao do caso (exclusivo para os primeiros colocados) nos eventos
de 12 e 13 de novembro.

3.2.3 Participacdo em um livro-coletanea, organizado pelo Instituto Intranet Portal.

Adicionalmente, os campedes de cada Categoria e os dois ganhadores do Grand
Prix terdo gratuidade na associacao ao Instituto Intranet Portal, equivalente a uma
anuidade da categoria Bronze (ou desconto de valor equivalente a esta categoria na
renovagao ou no upgrade para categorias Prata ou Ouro).

4. Estrutura do Prémio

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Os casos deverdo comprovar o valor agregado para as suas respectivas
organizagoes, mostrando os resultados alcangados para o negdcio.

So6 serdo consideradas as funcionalidades, conteldos e ambientes efetivamente
implantados até 10/07/2009, ultimo dia de inscrigoes.

Seguindo modelo do Gartner (“Portal, Content & Collaboration”), foram definidos trés
quesitos de avaliagdo para o Grand Prix, a saber: Integracdo em TI, Conteldo e
Colaboracao.

Tais quesitos se desdobram em critérios de avaliacao, aprovados pelo Conselho
Consultivo do Instituto Intranet Portal (a lista dos critérios esta em anexo e é parte
integrante do Regulamento).

Os quesitos acima também constituem, individualmente, Categorias de
premiacgao. Os vencedores dos troféus maximos serdo aqueles que tiverem maior
pontuacdo em cada uma dessas categorias.

Assim, serdo distribuidos onze prémios:

4.6.1 Dois Grand Prix - melhor caso da iniciativa privada e melhor caso da area publica
ou terceiro setor.

4.6.2 Trés troféus (primeiro, segundo e terceiro lugares) na categoria Colaboracgao.
4.6.3 Trés troféus (primeiro, segundo e terceiro lugares) na categoria Contetido.

4.6.4 Trés troféus (primeiro, segundo e terceiro lugares) na categoria Integragdo em
TI.

4.6.5 Para escolher os vencedores havera uma avaliacao técnica e outra de
resultados, esta Ultima sempre com maior peso.
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4.7 Também sera valorizada a evolugdao do ambiente no periodo de um ano
imediatamente anterior a inscricdo do caso.

4.7.1 Se os jurados decidirem que nenhum dos concorrentes apresentou o nivel de
gualidade adequado ou ndo preenchem os requisitos basicos, o Instituto Intranet
Portal tem o direito de ndo conceder um ou mais prémios.

4.7.2 Também por indicacdo do Juri, o Instituto Intranet Portal pode conceder Mengdes
Honrosas a casos que ndo venceram em suas categorias, mas que meregam
destaque.

5. Processo de Inscricao e Avaliacao

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Os processos de pré-inscricao e inscricdo correm paralelamente, desde
19/03/2009, até 10/07/2009.

PRE-INSCRICAO

As pré-inscricoes sdo gratuitas e sem compromisso (o candidato pode decidir ndo
cumprir as demais etapas do processo), realizadas exclusivamente por meio de formulario
disponivel em http://premiointranetportal.com/sfIntraportal/web/index.php/.

Conforme consta no termo “Regras de Participacdo”, presente na pagina do formulario de
pré-inscricdo, o envio dos dados implica em concordar com os seguintes termos:

5.3.1 O Instituto Intranet Portal tem o direito de conduzir anélises estatisticas do
conteudo submetido; podendo divulgar os resultados em qualquer midia, a
qualquer tempo, garantido o sigilo em relagdo ao participante.

5.3.2 As informacdes e as imagens submetidas ndo serdao cedidas a terceiros em
hipétese alguma. Serdo usadas apenas pelo Prémio Intranet Portal e pelo Instituto
Intranet Portal.

5.3.3 O envio do formuldrio e das imagens nao implica em nenhum custo e nem em
qualquer compromisso em seguir adiante nas demais etapas do Prémio.

O objetivo desta etapa é gerar um nivelamento e dar mais subsidios para que os
candidatos possam trabalhar na construgao detalhada de seus casos.

Em até 72 horas Uteis apds a pré-inscricdo, a coordenacao do Prémio enviard um
comunicado ao candidato, informando se ele esta apto a participar da etapa seguinte.

Tao logo seja aprovado na pré-inscrigcdao, o candidato ja pode fazer sua inscrigao
definitiva.

Os casos que concorreram ao prémio de 2008 e os de empresas associadas ao Instituto
Intranet Portal (ou indicados por estas empresas) serdo considerados pré-aprovados, sem
precisar passar pela pré-inscricdo.
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INSCRICAO

5.8

5.9

5.10
5.11

5.12

5.13

Ap0ds ser aprovado na pré-inscricdo, o candidato tem até 10/07/2009 para enviar uma
mensagem para o e-mail inscricao@premiointranetportal.com, comunicando:

5.8.1 Seu livre interesse em participar da etapa de inscrigao,

5.8.2 O CNPJ da instituicao, bem como os dados (nome, cargo, e-mail e telefone) dos
responsaveis pela area de Recursos Humanos, de compras, que operacionalizem e
respondam a inscrigdes desta natureza, caso haja.

Este e-mail caracterizara aceitagdao plena do regulamento e autorizara,
automaticamente, que o Instituto Intranet Portal emita boleto bancario no valor de

R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) contra a instituicdo concorrente, com vencimento
para 10/07/2009, a titulo de taxa de contribuigdo.

5.9.1 Neste boleto constarda um desconto de R$ 300,00 para pagamentos até
10/06/2009. Pagamentos por Empenho, porém, ndo terdo desconto.

5.9.2 O pagamento também podera ser feito via deposito ou Nota de Empenho (neste
ultimo caso, prevalecerd, independente da data, o valor de R$ 3.200,00).

5.9.3 A inscricdo do caso so sera confirmada ap0ds a quitagdo da respectiva taxa (ou
abertura do processo de empenho, no caso das organizagdes publicas).

5.9.4 O pagamento da direito a submeter um tUnico caso.

5.9.5 Caso uma mesma empresa ou organizagao queira submeter mais de um caso,
devera realizar uma inscricdo em separado para cada um.

O conteldo dos casos é de inteira responsabilidade da instituicdo que os inscreveu.

As inscrigdes que ndo pagarem a taxa de contribuigdo no prazo e/ou que ndao cumpram as
exigéncias de documentacdo previstas serdo automaticamente canceladas.

Além do boleto para pagamento da taxa de contribuicdo, a coordenagdao do prémio
enviara um kit com instrugdes para construgdo do caso, composto de Formulario de
Briefing e material que permita visualizar o ambiente digital - ambos obrigatdrios.

Quanto ao material para visualizagao do ambiente digital, serdo aceitos um dos
seguintes métodos:

5.13.1 Liberagdo de um acesso via VPN para o juri, junto com um roteiro que guie a
navegagao;

5.13.2 Envio de um arquivo “.ppt” (Powerpoint) com print screens descritivos de
conteuidos ou funcionalidades. Sera permitido aproveitar os recursos
oferecidos pelo software, tais como animagdes e narragdes, mas devem ser
enviadas no maximo doze telas;

5.13.3 Envio de pequenos filmes da navegacao (screen recorder), de preferéncia
com narragao - maximo de trés filmes de até cinco minutos cada (a
experiéncia tem mostrado ser a opgdo de melhor custo-beneficio, permitindo uma
avaliagdo mais precisa por parte do juri);
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5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.13.3.1 Para geracao dos filmes de navegacdo, pode ser utilizado qualquer
software tipico para este fim, desde que gere arquivos em formato
AVI, com resolugdo que permita a perfeita visualizagdo do ambiente
pelos jurados.

5.13.3.2  Para facilitar o processo para os participantes, o Intranet Portal
testou o software “ZD Soft Screen Recorder”, que, em sua versao
gratuita, gera filmes de até cinco minutos (http://www.zdsoft.com/).

5.13.4 O Briefing e o material de visualizagdo do caso devem ser enviados para
inscricao@premiointranetportal.com até 10/07/2009 (se necessario, favor
compacta-los com ferramenta que gere arquivos .zip ou .rar).

5.13.5 Caso os arquivos figuem muito grandes, sugerimos a utilizagdao do servigo web
gratuito “YouSendIt”, disponivel em http://www.yousendit.com/

O processo de avaliacdo tera duas fases para os dois Grand Prix e uma fase para as
demais categorias.

Na primeira fase, o Juri definira:
5.15.1 os trés primeiros colocados nas trés categorias;

5.15.2 os trés finalistas do “Grand Prix-1 ni ci ati va Privada” e do
I niciativa .Publica”

A segunda fase, especifica para definicdo dos Grand Prix, sera composta de visitas de
representantes do Juri para uma criteriosa avaliagdo inloco dos finalistas, em que
sera feita uma navegacdo no ambiente, uma entrevista com os gestores do mesmo e
entrevistas com usuarios, escolhidos aleatoriamente.

Em qualquer das etapas podera haver outros contatos com os responsaveis pelos casos,
via e-mail, conference call ou telefone.

O 1dri atribuird notas para cada caso.

5.18.1 Para os Grand Prix e demais Categorias, 50% da nota vira da avaliacao
técnica e 50% da comprovacgao de valor para o negécio.

5.18.2 Na segunda etapa do Grand Prix, cada quesito de avaliacdo tera peso de 12,5%
(somando 50%). Os resultados alcancados valerao 30% da nota. Os 20%
restantes virdao especificamente da pesquisa qualitativa com os usuarios.

A pontuagdo maxima sera de 10 pontos, com excegdo dos Grand Prix, onde o maximo
sera de 25 pontos.

Os finalistas do Grand Prix, bem como os vencedores das demais categorias, serao
conhecidos nas duas primeiras semanas de setembro de 2009.

Em caso de empate, em qualquer das categorias ou posigdes, o Presidente do JUri teré
direito a um voto de desempate (se um caso ja tiver sido premiado em outra Categoria,
devera dar prioridade ao caso que ainda ndo tiver vencido).

Se for constatada a inclusdo de elementos que nao correspondam a verdadeira realidade
do caso em julgamento, a instituicdo serd sumariamente desclassificada.
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5.23

A comunicagdo do Intranet Portal e/ou JUri com os candidatos sera feita por telefone,
audio ou videoconferéncias, e-mail ou pessoalmente. Os responsaveis, indicados na
inscricdo, deverao ser autorizados a responder oficialmente a todos os questionamentos

Atuacao do Jari

6.2

6.3

6.4

Os casos inscritos serdo avaliados por Juri independente, presidido por profissional de
inequivoco renome.

6.1.1 O juri serd composto por mais seis profissionais de notéria capacidade, divididos
em pares para avaliar as categorias e os critérios relacionados a sua expertise.

6.1.2 Dependendo do niumero de casos inscritos, o numero de jurados podera ser
ampliado.

Os jurados deverdo se pautar pelos critérios do Conselho Consultivo do Instituto Intranet
Portal, constantes do anexo a este Regulamento.

Cada jurado assinou um Termo de Comprometimento, a partir do qual ficam
expressamente proibidos de:

6.3.1 Distribuir, sob qualquer meio ou hipdtese, o contelido dos casos;

6.3.2 Julgar um caso se houver conflito de interesse (como ter trabalhado no projeto).
Nesta ocasido, o quesito sera julgado apenas pelos demais jurados.

Cabera Gnica e exclusivamente ao Jari a tarefa de analisar os casos. O JUri é
soberano e de seu julgamento nao cabera recurso algum.

7. Disposicoes Finais

7.1

7.2

7.3

7.4

O Instituto Intranet Portal, associagdo nao-governamental sem fins lucrativos, reserva-se
o direito ndo exclusivo de exibir e debater os trabalhos inscritos em universidades,
escolas, seminarios, congressos ou qualquer outro evento, no Brasil ou no exterior.

Os direitos autorais dos trabalhos serdao cedidos pelos finalistas e vencedores para o
Instituto Intranet Portal, que podera publica-los no site do Instituto e em veiculos das
entidades e associagOes de apoio, assim como terceiros, independentemente do formato e
da midia escolhida, no Brasil e no exterior. A concessdo é valida por 5 (cinco) anos, a
partir da data da premiacgao.

Jamais serao divulgadas as notas atribuidas pelos jurados aos casos
participantes e nem a lista dos concorrentes (apenas os finalistas e vencedores
serdao nomeados e divulgados).

As questdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidas pelo Instituto Intranet
Portal, junto com o Juri do Prémio Intranet Portal 2009.
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ANEXO — CRITERIOS DE AVALIACAO

Conforme explicado anteriormente, estes critérios finais foram consolidados pela Coordenacdo, a partir
do feedback que os membros do Board (que agora foram convidados a integrar o Conselho Consultivo
do Instituto) ofereceram a uma primeira lista basica a eles enviada, a titulo de provocacao inicial. Sao
0s mesmos critérios utilizados na edigdo do ano passado, exceto pelo fato de que os itens relativos ao
extinto quesito Enterprise 2.0 foram redistribuidos nos trés critérios remanescentes.

DIMENSAO TECNICA

QUESITO
INTEGRAGAO
EM TI

Critérios

O portal funciona como um agregador de sistemas, oferecendo uma interface
mais amigavel e acesso via Single Sign On?

O portal utiliza o acesso identificado para promover processo “push” para
conteldos e acesso direcionado aos sistemas que o usuario tem direito, por
exemplo?

A area de TI orienta o desenvolvimento web para ser integrado ao portal,
adotando uma linha convergente?

O portal explora as possibilidades de customizacao e personalizacao da
ferramenta para direcionar itens mais relevantes segundo o perfil do usuario?

O portal adota padrdes abertos de mercado (tais como JSR168/286, WSRP 1.0 e
2.0, etc.).

O portal esta inserido em um contexto de alta disponibilidade, caracterizando
tratar-se de um sistema critico?

O portal utiliza ferramentas de gestdo de contetido (ECM, WCM ou afins) para
melhor estrutura-lo?

O portal favorece o acesso a legados, funcionando como uma camada mais
amigavel e integrada?

Ha evidéncias de que o portal tenha gerado ganhos no desenvolvimento de
novas areas e/ou aplicacbes web?

O portal explora funcionalidades de workflow para promover otimizacao de
processos e auto-servigos (como os de RH, por exemplo?)

Ha evidéncias de que o portal tenha promovido maior controle e melhor
manutencao do ambiente de TI como um todo?

E possivel acessar o portal por meio de dispositivos méveis, como palms ou
celulares? E disponibilizado apenas conteldo informativo ou também
transacional e colaborativo?

Ha evidéncias de economia de licengas de legados a partir da utilizagdo do portal
como integrador?

O portal faz uso de composite applications e/ou mashups para oferecer acesso
mais inteligente e integrado?

O portal utiliza RSS?

O portal faz uso de tecnologia Ajax ou assemelhada?
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QUESITO
CONTEUDO

Critérios

O portal favorece suporte @ memoria corporativa?

O portal promove e estimula o uso e o reuso de contelidos?

O portal contribui para a melhoria da comunicacao interna?

Ha evidéncias de que os conteldos sdo orientados e estruturados pelos
processos de negocio, favorecendo o just in time da informacédo e a
disseminacao seletiva?

E possivel identificar uma clara preocupagdo em substituir parte do cadtico
trafego de e-mails por informacdes melhor direcionadas via portal?

A Arquitetura da Informagdo aplicada parece ser a melhor para o contexto da
organizagao? O modelo de navegagdo é coerente e consistente? Os sistemas de
navegacao e orientacdo sdo consistentes através do portal?

Houve preocupagdes com acessibilidade e usabilidade?

O portal faz uso de recursos multimidia e conteldo rico?

O portal oferece “bases de conhecimento” e de “melhores praticas” de facil uso e
recuperacao?

O portal atua como um agregador de resultados, utilizando funcionalidades
tipicas de um dashboard para facilitar funcdes de gerenciamento e tomada de
decisao?

O portal utiliza ferramentas de busca para facilitar a recuperacéo de contelidos?
Apenas busca simples ou também avancada? Ha busca associada a uma
eventual taxonomia existente?

Sdo utilizadas técnicas baseadas em metadados e indexagdo por taxonomias
para facilitar o acesso a contelidos?

O portal esta integrado dentro de uma estratégia maior de comunicagao,
buscando sinergia entre online e offline?

Ha equilibrio entre conteldo corporativo/informativo e contetdo voltado para o
individuo/produtividade?

No acesso a contelidos de cunho informativo e/ou jornalistico, é possivel
identificar o uso de técnicas de jornalismo online e/ou webwriting?

Pode-se chegar aos mesmos conteldos através de diversos caminhos conforme
as preferéncias cognitivas do usuario?

O portal utiliza blogs para producdo de contetdo?

O portal permite e/ou estimula a participagdo dos usuarios na produgdo de
conteudo?

O portal faz uso de tags, numa abordagem folkson6mica que permita
emergéncia e agrupamento dos temas?
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REGULAMENTO DO
PREMIO INTRANET PORTAL 2009

Realizagdo: Instituto Intranet Portal — Co-realizagao: Senac-SP

PRE-INSCRICOES E INSCRICOES: ATE 10/07/2009

QUESITO _
COLABORACAO

O ambiente se vale de relacionamentos automaticos entre contelidos e pessoas
para sugerir, proativamente, itens relacionados?

E possivel interagir com os contelidos, agregando rankings ou comentarios a
eles como mais um elemento de criagdo de relevancia e contexto?

Critérios

O portal promove a localizagdo de pessoas e especialistas?

Ha utilizacdo de ambientes para comunidades de pratica e um claro propdsito
para elas?

O portal é utilizado para localizacdo de novos talentos, avaliados a partir da sua
conduta colaborativa?

Ha utilizacdo de ambientes para grupos de trabalho (como os que apdiam a
gestao de projetos, por exemplo?)

Ha evidéncias de que o processo de colaboracdo esta associado a necessidades e
processos de negocio?

Quanto o portal favorece a inovagdo? Existem aplicagdes que facilitam a coleta
de idéias e sugestdes?

Existem processos de orquestragao da colaboragao, incluindo mecanismos de
reconhecimento e feedback?

O portal fomenta a construgdo colaborativa de conteldos utilizando ferramentas
como wiki?

Ha uma estratégia de social taggin presente?

Ele faz uso de redes sociais para promover o encontro e a integragcao de
pessoas?

Prémio Intranet Portal 2009 — Regulamento — http://www.premiointranetportal.com.br - 10




REGULAMENTO DO
PREMIO INTRANET PORTAL 2009

Realizagdo: Instituto Intranet Portal — Co-realizagao: Senac-SP

PRE-INSCRICOES E INSCRICOES: ATE 10/07/2009

DIMENSAO RESULTADOS

Validas para
todos os
quesitos

Existem métricas quantitativas e tangiveis que comprovem os resultados em
cada quesito?

Existem métricas qualitativas e objetivas que comprovem os resultados em cada
guesito?

Olhando de forma sistémica, quais sdo os principais ganhos que o ambiente traz
para a organizacdo?

E possivel identificar claramente reducdo de custos?

E possivel identificar claramente fomento a inovagao?

E possivel dizer que o ambiente proporciona mais competitividade frente aos
concorrentes diretos?

Ha ganhos claros para os usuarios que podem ser classificados como
“trabalhadores da informagdo e do conhecimento”?

E possivel estabelecer relacdes claras entre a abordagem e a priorizacdo do
portal e as prioridades estratégicas e/ou projetos corporativos prioritarios?

Ha evidéncias da transformacdo do projeto de portal em um programa
permanente, com governanca definida?

Ha evidéncia de que o uso do portal promoveu alguma mudanga organizacional
relevante?

O Portal promove, objetiva e proativamente, a formagdo de uma inteligéncia
coletiva, oferecendo contelildos passados a agBes atuais, de forma
contextualizada, estimulando a roda da aprendizagem?

O Portal consolidou (se tornando Unico) a maioria das iniciativas Web de acesso
a informagdo? Existem outras intranets na empresa?
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Associe sua empresa ou organizacao ao
Instituto Intranet Portal
e promova uma evolucao permanente
em sua intranet ou portal corporativo!

O Instituto Intranet Portal é uma associacdo que congrega todos os atores do
mercado, oferecendo pacotes, produtos e servigos especificos para cada um destes
segmentos - apresentados, de forma resumida, no esquema abaixo:
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Veja um exemplo dos beneficios que os Clientes (no caso, categoria Ouro) recebem:

¢ Analise de Maturidade + suporte a Planejamento Estratégico Anual
(apresentacao de resultados in company).

e Trés convites para workshop anual exclusivo para membros Ouro/Prata.
e Versdo completa do Relatorio Anual de Tendéncias, gratuitamente.

e 30% de desconto na inscricdo ao Prémio Intranet Portal, sem passar pela fase de
pré-inscricdo, bem como em eventos, pesquisas, relatorios ou publicagoes.

e Até 10 colaboradores com acesso a area restrita (extranet) do Portal do Instituto.

Consulte também os pacotes para Pessoas Fisicas e convide seus Fornecedores!

Faca sua intranet/portal corporativo
agregar cada vez mais valor: junte-se a nos!

Mais detalhes em www.intranetportal.org.br
Contatos: info@intranetportal.org.br e (11) 3719-0079



http://www.intranetportal.org.br/
mailto:info@intranetportal.org.br

